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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 66 

Hora: 2:30 A 3:40 PM  Fecha: 14/ 05/ 2026 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Prevenir las violencias en las niñas y niños por medio de la crianza amorosa, 
sensible y gestión de emociones, de igual manera prevenir los riesgos en la primera 
infancia. Gratuidad el servicio. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 
 

2. Crianza amorosa, sensible y gestión de emociones. 
 

3. Riesgos en la primera infancia 
 

4. Socialización de póliza y pacto de convivencia 
 

5. Gratuidad del servicio 
 

6. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a 

la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

 

2. Crianza amorosa, sensible y gestión de emociones. 
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La crianza amorosa y sensible es un enfoque centrado en construir vínculos afectivos sanos y seguros, 
respondiendo de forma oportuna a las necesidades físicas y emocionales de los niños. Este modelo busca 
reemplazar los métodos autoritarios o violentos por una guía basada en el respeto mutuo, la validación 
emocional y el establecimiento de límites claros pero afectuosos.  

 
Pilares de la Crianza Amorosa y Sensible 
 
Vínculo Seguro: Se construye a través de la atención oportuna a las señales del niño (como el llanto), el 
contacto físico y el juego, lo que genera confianza y una autoimagen positiva. 
 
Sensibilidad y Respuesta: Implica la capacidad del cuidador para notar las señales de apego, 
interpretarlas correctamente y responder de manera rápida y adecuada. 
 
Límites con Afecto: La disciplina no se basa en castigos o humillaciones, sino en normas claras explicadas 
con amabilidad que brindan estructura y seguridad. 
 
Presencia y Escucha Activa: Validar la voz del niño y sus sentimientos, permitiéndole expresarse 
libremente en un ambiente de dignidad.  

 
Gestión de Emociones en la Familia 
 

 
 
Para una crianza efectiva, la gestión emocional debe ocurrir tanto en el adulto como en el niño: 
  
Autorregulación del Adulto: Es la clave para acompañar al niño de forma empática. Los cuidadores deben 
trabajar en su propio autocuidado para controlar impulsos inmediatos y responder racionalmente ante 
conductas retadoras. 
 
Validación y Alfabetización Emocional: Ayudar a los niños a reconocer y nombrar lo que sienten (tristeza, 
enojo, miedo). Se debe enseñar que todas las emociones son válidas, pero no todas las conductas lo son; 
el objetivo es aprender a expresarlas sin dañar a otros. 
 
El Error como Oportunidad: Bajo este enfoque, los errores son momentos para educar y buscar 
soluciones conjuntas, no motivos de castigo.  

 
Impacto en el Desarrollo 
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Cerebral: Las interacciones positivas en la primera infancia forman conexiones neuronales cruciales para el 
lenguaje y las habilidades sociales. 
 
Salud Mental: Fortalece la confianza, la autonomía y la capacidad de relacionarse desde la no violencia, 
contribuyendo a una mejor convivencia ciudadana.  
 

3. Riesgos en la primera infancia 
 

 
 
Los riesgos en la primera infancia son amenazas que comprometen el desarrollo físico, cognitivo y 
emocional de los niños. Se dividen principalmente en factores del entorno (pobreza, violencia y negligencia), 
de salud (desnutrición y falta de vacunas) y accidentes domésticos, los cuales pueden causar estrés tóxico 
y daños neurológicos irreversibles.  

 
1. Riesgos Psicosociales y Ambientales 

 
Violencia y maltrato: La exposición a violencia intrafamiliar o negligencia afecta directamente el desarrollo 
del cerebro y genera traumas severos. 
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Pobreza extrema: Limita el acceso a una nutrición adecuada, salud y educación inicial, aumentando la 
vulnerabilidad. 
 
Entornos inseguros: Carencia de espacios seguros para el juego o exposición a riesgos ambientales y 
desastres naturales.  

 
2. Riesgos de Salud y Nutrición 

 

 
 

Malnutrición: La desnutrición en los primeros años puede causar daños permanentes en el rendimiento 
cognitivo, el aprendizaje y el crecimiento físico. 
 
Enfermedades prevenibles: La falta de acceso a agua potable, saneamiento básico y esquemas de 
vacunación incompletos ponen en riesgo la vida del menor. 
 
Salud mental parental: Problemas como la depresión materna o el estrés tóxico en los cuidadores pueden 
afectar el vínculo afectivo y la correcta estimulación del niño.  

 
3. Accidentes en el Hogar 

 
Son una de las principales causas de lesiones infantiles y se pueden prevenir modificando el entorno. Los 
más comunes son:  

 
Caídas: Desde muebles, cambiadores o escaleras. 
 
Asfixia y atragantamiento: Por ingesta de objetos pequeños o mala postura al dormir. 
 
Intoxicaciones y quemaduras: Acceso a productos de limpieza, medicamentos o líquidos calientes en la 
cocina.  

 
Para prevenir estas situaciones y proteger el desarrollo de la niñez, es fundamental crear entornos seguros 
y asegurar una estimulación adecuada. 
 
 

4. Socialización de Póliza y Pacto de Convivencia 
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Póliza: Con el fin de contribuir a la protección integral de los derechos de las niñas y los niños participantes, 
se hace la explicación de la activación de la póliza todo riesgo con la que se cuenta en el CDI que cubre de 
manera individual a cada participante las 24 horas del día los 7 días a la semana en cuanto a accidentes y 
riesgos a los cuales pueden estar expuestos. Se socializaron los amparos de la póliza los cuales se 
encuentran especificados en el estándar 44 de la guía operativa de los servicios de atención CDI. 
 
Amparos de la Póliza: 
 
 

 
 
Pacto de Convivencia: Se socializa a las familias de las niñas y niños participantes el Pacto de 
Convivencia, se tienen en cuenta las familias de los participantes nuevos. 
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Retiros e ingresos de participantes durante el período de abril-mayo de 2026 
 

 
 

 
 

5. Gratuidad del servicio 
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La prestación del servicio es totalmente gratis para las niñas y niños participantes, por ningún motivo se 

cobrará valor alguno. 

 

Evidencia Fotográfica 
 
 

   
 

6. DECISIONES: - 

 Tener en cuenta todos los temas de la formación a familias, buscando el beneficio de las niñas y 
niños participantes. 

 Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 
      NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   

Los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes que no asistan a la formación a familias, 
se les enviará la información vía WhatsApp. 

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Tener en cuenta siempre 
los temas tratados en el 

encuentro. 

EAS-TALENTO HUMANO - FAMILIAS 
Durante la jornada de 

inducción 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 
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acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 
 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CINDY ALEJANDRA TRIANA MARIN COORDINADORA  CORMIDI  
 

JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ PSICOLOGO  CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

JUNIO 2:30 PM 
CDI LUCES DE 
ESPERANZA 

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ 
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